Zalacznik Nr 1 do Uchwaty Rady Pedagogicznej Nr 8 z dnia 30 sierpnia 2024 r. w sprawie
zatwierdzenia treSci Statutu Przedszkola Nr 182 , Krol Elféw” w Poznaniu

STATUT

PRZEDSZKOLA NR 182 ,,KROL ELFOW?”

W POZNANIU

SPIS TRESCI:

Rozdzial I — POStANOWIENIA WSTEPIIE ....ecvveeiiiieeiiiieeiiieeeiteeestte e st e e e stae e s staa e et e e saee e enae e e e 2
Rozdzial II — Cele i zadania przedszkola............cccuveeiiieiiiiie e 2
Rozdziat Il — Organy przedszkola i ich KOMPELENCE .......vvvevviveiiiie e 14
Rozdzial IV — Organizacja przedszkola ...........ccccveeiiieiiiii e 18
Rozdziat V — Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola ...........cccccccovvveiiiieeiiieeiiiee i, 22
Rozdziat VI — Wychowankowie przedszkola i ich rodzice ...........cocceovvveiiee e, 27
Rozdziat VII — Postanowienia KONCOWE ............cccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiciceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 29



Zalacznik Nr 1 do Uchwaty Rady Pedagogicznej Nr 8 z dnia 30 sierpnia 2024 r. w sprawie
zatwierdzenia treSci Statutu Przedszkola Nr 182 , Krol Elféw” w Poznaniu

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Przedszkole jest placowka publiczng, ogélnodostepna, dziatajaca jako jednostka budzetowa.
2. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Nr 182 , Krél Elfow” w Poznaniu.
3. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
PRZEDSZKOLE NR 182
~-KROL ELFOW”
0s. J. 111 Sobieskiego 106, 60-688 Poznan
tel. 61 823 48 08
NIP: 9721223137, REGON: 301625543
Do rozliczen finansowych:
Miasto Poznan Przedszkole Nr 182 ,,Krol Elfow”
0s. J. 111 Sobieskiego 106, 60-688 Poznan
tel. 61 823 48 08
NIP: 209-00-01-440
4. Siedzibg przedszkola jest obiekt potozony w Poznaniu na os. J. III Sobieskiego 106, w ktoérym
funkcjonuje 5 oddziatow przedszkolnych.
5. Organem prowadzacym przedszkole jest gmina Miasto Poznan reprezentowane przez Prezydenta
Miasta Poznania z siedzibg przy placu Kolegiackim 17, 61-841 Poznan.
6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

§2

Ilekro¢ w dalszej czg$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 182 ,,Krol EIfow” w Poznaniu.

2. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Nr 182 ,,Krol Elfow” w Poznaniu.

3. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Nr 182 ,,Krél Elfow” w Poznaniu.

4. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Przedszkola Nr 182
,,Krol Elfow” w Poznaniu.

5. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

1. Przedszkole jest placowka publiczng — realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw
wynikajace w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka, aby
wychowanek osiagnat dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$§wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

3. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;
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2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesdOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiag im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicoéw za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkdéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

18) organizowanie ksztalcenia specjalnego w integracji ze $rodowiskiem przedszkolnym dla
dzieci z niepelnosprawno$ciami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
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19) organizowanie ksztalcenia dla dzieci niebedacymi obywatelami polskimi.
4. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

tworzenie oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku zgodnie z mozliwosciami
organizacyjnymi przedszkola oraz predyspozycjami rozwojowymi dziecka;

dostosowanie metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajagcych dziecku wybor miejsca 1 rodzaj
aktywnosci;

indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci, stosowanie specyficznej
organizacji nauki i metod pracy dla dzieci z niepelnosprawnosciami, prowadzenie zajec
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej oraz
lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb, w toku biezgcej pracy oraz w formach poza grupa przedszkolna;

prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

5. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje¢ doradcza i wspomagajaca:

1)
2)

3)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wezesnej
interwencji specjalistycznej;

informuje na biezgco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu;

promuje ochron¢ zdrowia.

6. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub inicjatywy
innego podmiotu, o ktérym mowa w § 4 pkt 18, przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzato$ci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

bezposrednia i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajgc
poza terenem przedszkola;

zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
organizacji wycieczek bedacy odrebnym dokumentem;

zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktore sa odpowiedzialne
za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na
terenie ogrodu przedszkolnego;

stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

stosowanie wprowadzonych Standardéw Ochrony Maloletnich, bedacych odrebnym
dokumentem;

stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

9. Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia.
10.Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicoéw lub upowazniong pisemnie

przez nich osobg zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo. Rodzice moga dokona¢ zmiany
upowaznionej 0soby (pisemne upowaznienie wedlug wzoru ustalonego przez dyrektora

przedszkola) na inng w kazdym czasie.
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11.Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze do
przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka
z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica
lub upowazniong osobg). Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest
przekazanie go bezposrednio pracownikowi przedszkola.

12.Dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osobom wskazujgcym na uzycie alkoholu, innych $rodkow
odurzajacych lub prezentujacej zachowania agresywne.

13.Szczegoty dotyczace przyprowadzania i odbierania dzieci opisano w § 12.

§3

1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe programowg wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkéw i sposobu jej realizacji.

2. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespolem
nauczycieli lub program innego autora (autoréw).

3. Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawg programowg oraz dostosowanie programu do

potrzeb 1 mozliwosci dzieci dla ktorych jest przeznaczony. Czynno$¢ te moze dyrektor

przeprowadzi¢ osobiscie lub powola¢ do tego celu zesp6t nauczycieli mianowanych Ilub
dyplomowanych Iub moze skorzysta¢ z opinii wystawionej przez doradce metodycznego
wychowania przedszkolnego.

Program moze wykracza¢ poza podstawg programowa wychowania przedszkolnego.

Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasi¢gnigeiu opinii rady pedagogiczne;.

Programy dopuszczone w przedszkolu stanowig zestaw programow wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele planuja prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program, z

uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

8. Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujac do tego kazdg sytuacje i
moment pobytu dziecka w przedszkolu.

9. Podstawowa formag aktywnosci dzieci jest zabawa.

10.W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane, pedagogiczne metody,
zasady 1 formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci.
Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizuja sposéb oddziatywania odpowiednio
do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku dzieci z
niepetnosprawnoscia lub specjalnymi potrzebami edukacyjnym — ze szczegoélnym uwzglednieniem
rodzaju i stopnia niepetlnosprawnosci.

11.Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka, zachgcaja do
wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze
dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpoczaé nauke w szkole.

12.Informacj¢ o gotowosci do nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom w formie pisemnej do 30
kwietnia.

N o ok

§4

1. Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom uczeszczajacym
do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom udzielaja nauczyciele oraz specjalisci: psycholog,
pedagog specjalny oraz logopeda. Polega ona na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w
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przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w §rodowisku spoltecznym.

3. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikaé w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z zaburzen zachowania i emocji;

3) ze szczegdlnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

5) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) z choroby przewlekte;;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

10) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicg.

4. Nauczyciele przedszkola maja obowiazek:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

4) podejmowania dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpracy z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlno$ci w
zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

5. Nauczyciele prowadza i dokumentuja obserwacje pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;

2) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjgcie wezesnej interwencji.

6. W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci szkolnej
na podstawie przeprowadzonych obserwaciji.

7. Jezeli w toku tych czynnos$ci, ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne, ustala, ze dziecko wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
udzielaja natychmiast tej pomocy w toku biezacej pracy i informuja o tym dyrektora przedszkola.

8. Dyrektor we wspélpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomocC psychologiczno-
pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistow, a takze w nastgpujacych formach:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczego6lnie uzdolnionych;

2) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne — dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w
tym specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sig;

b) logopedyczne — dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnos$ci
jezykowych;

C) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne — dla dzieci przejawiajacych
trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym;
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d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym i
pelmym uczestnictwem w zyciu przedszkola,

3) zindywidualizowana $ciezka realizacji  obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego — dla dzieci, ktore moga uczeszczaé do przedszkola, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogg
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddziatem
przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych (forma ta wymaga opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej);

4) porady i konsultacje.

9. Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.

10.Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywat zadania w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

11.Nauczyciele i specjalisci oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

12.W przypadku, gdy z wnioskéw wynika, ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na terenie placowki, nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu,
dyrektor, za zgoda rodzicow, wystepuje do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej z
whnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

13.Dyrektor organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych
na celu poprawe jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

14.Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o objeciu ich dziecka formami pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym wskazuje formeg, wymiar godzin i okres udzielania tej pomocy.

15.Procedura opisana w punktach 9-14 dotyczy takze przypadkéw, gdy dziecko posiada opinie
poradni lub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu przedszkolnym
wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, z tym, ze podczas planowania sposobu
udzielania pomocy uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniu lub opinii.

16.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwiazywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnos$ci pomocy
udzielanej dzieciom. Realizowana jest w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

17.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.

18.Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicow dziecka;

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela prowadzacego zajecia z dzieckiem;

5) specjalisty: pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy prowadzacych zajecia z dzieckiem;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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19.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w formach wymienionych w punkcie 8 jest
dokumentowana w odrebnych dziennikach. Zasady prowadzenia dziennikdéw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej sa okreslone w odrebnych przepisach.

20.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

21.Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu okreslajg
odrebne przepisy (m.in. Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach).

§5

1. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

2. Warunki organizowania opieki, wychowania i ksztalcenia specjalnego dzieci okreslajg odrebne
przepisy (m.in. Rozporzadzenie MEN w sprawie warunkow i sposobu organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem).

§ 6

1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez:

1) zajecia w jezyku polskim;

2) realizacje treSci zwigzanych z historia, geografig i kulturg naszego regionu i kraju;

3) prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice
wyrazaja takie zyczenie w najprostszej formie o§wiadczenia, ktére nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione — 0O$wiadczenie moze by¢ takze
wyrazone poprzez zawarcie z przedszkolem umowy o korzystaniu z ustug przedszkola, gdzie
jest adnotacja na temat nauczania religii.

2. W miarg potrzeb przedszkole organizuje zaj¢cia umozliwiajace ostuchanie z jezykiem mniejszosci
narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanie tozsamosci tych dzieci w
zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowej. Zasady organizowania tych zajec sa okreslone w
odrgbnych przepisach.

3. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cala spotecznos¢ przedszkola
poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulaminow i procedur, ustalenie praw i
obowiazkdéw pracownikow, dzieci i ich rodzicow.

4. Przedszkole prowadzi z dzieémi planowa pracge wychowawcza oparta na warto$ciach
uniwersalnych.

§7

1. Przedszkole moze organizowa¢ zajecia dodatkowe finansowane przez organ prowadzacy.

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czestotliwo$¢ jest uzgadniana z organem prowadzacym
przedszkole.

3. Na wniosek rodzicow dziecko moze uczestniczy¢ w nauce religii.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi od 15 do 30 minut.

5. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.
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6. W czasie zajg¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajgcia. Osoba ta
ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i zycie dzieci. Osoba ta odbiera dzieci od nauczyciela i
oddaje je po zakonczeniu zajec.

7. Rodzice nie ponosza dodatkowych oplat za zajecia dodatkowe, poza optata za pobyt dziecka w
przedszkolu.

8. Dzieci moga uczestniczy¢ w platnych zajgciach dodatkowych, dopasowanych do ich potrzeb,
zdolnosci i mozliwo$ci rozwojowych, po godzinach pobytu dziecka w przedszkolu.

§8

1. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z:
1) sal przedszkolnych — miejsc prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania i ksztalcenia;
2) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
3) szatni;
4) gabinetu wsparcia psychologiczno-pedagogicznego (logopeda, psycholog, pedagog specjalny).

2. Dzieci majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsca aktywnosSci
ruchowej i obserwacji przyrodniczych.

3. Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla wychowankow —
bezpieczne i odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych programow.

4. Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow odptatnie.

§9

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych, a w szczeg6lnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu W przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — pod wzglgdem fizycznym jak i
psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,

4) stosuje wprowadzone Standardy Ochrony Matoletnich, bedace odrebnym dokumentem.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku, a w szczegolnosci:

1) sale przedszkolne posiadaja wlasciwe oSwietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchnig
uzytkowa,

2) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadaja atesty i certyfikaty;

3) przedszkole posiada sprzgt i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej;

4) w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbgdne $rodki do udzielania pierwszej
pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

3. Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadaja zabezpieczenia
uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnie¢

4. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe w
danym czasie do momentu przekazania dzieci rodzicom lub osobom upowaznionym, a w czasie
zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia lub dorazna pomoc.

5. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.

6. W grupach w sprawowaniu opieki nad dzieémi pomaga nauczycielowi doraznie pomoc
nauczyciela.

7. Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy 15 dzieci.
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8. Kazde wyjscie poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w zeszycie wyj$¢ wraz z podpisem
nauczyciela odpowiedzialnego za bezpieczenstwo.

9. Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim urzadzen
technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel zobowigzany jest
nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz
powiadomic¢ o tym niezwlocznie dyrektora.

10.W przedszkolu obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich bedace odrebnym dokumentem.

§ 10

1. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow. W sytuacjach koniecznych, gdy brak
kontaktu z rodzicami, korzysta si¢ z ustug pogotowia ratunkowego.

2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz. oraz
pierwszej pomocy przedmedycznej.

3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza pomoc
przedmedyczna, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczng.

4. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:

1) dyrektora przedszkola;

2) rodzicow poszkodowanego dziecka;

3) pracownika stuzby bhp;

4) w sytuacji nieszczesliwego wypadku — organ prowadzacy przedszkole.

5. O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwlocznie prokuratora i kuratora
o$wiaty.

6. O wypadku, do ktorego doszlo w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora
sanitarnego.

7. Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje dyrektor badz upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.

8. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkoéw. Dyrektor powotuje zespot 1 prowadzi
postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Przedszkole prowadzi edukacj¢ dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe, bajko-
terapi¢ z zastosowaniem roznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na drodze,
sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i1 przyborow, bezpieczenstwa w relacjach z
nieznajomymi, ro$linami i zwierzgtami, zagrozen zwigzanych z lekami, srodkami chemicznymi i
innymi.

10.W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspotpracuje z réznymi podmiotami,
np. z policja.

§11

1. Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem obowiazujacych
przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb,
mozliwosci 1 zainteresowan dzieci.

2. Warunki organizowania wycieczek (i innych wyjazdéw) okreSlaja odrgbne przepisy (m.in.
Rozporzadzenie MEN w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,
szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki; Rozporzadzenie MEN w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach; Regulamin organizacji
wycieczek).

10
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§ 12

1. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastepujace zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice lub ich prawni opickunowie;

2) osoba przyprowadzajaca i odbierajagca dziecko jest zobowigzana do uzywania czytnika
rejestrujacego pobyt dziecka w przedszkolu — logowanie karta na wejscie i wyjscie dziecka z
przedszkola oraz przekaza¢ dziecko bezposrednio pod opieke pracownika przedszkola;

3) rodzice mogag pisemnie upowazni¢ inng petnoletnig osobe do przyprowadzania i odbierania ich
dziecka z przedszkola — przedkladajac upowaznienie nauczycielom prowadzacym oddziat
(upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko i imi¢ osoby upowaznionej, adres
zamieszkania oraz serie i numer dowodu osobistego);

4) nauczyciel ma obowigzek osobiScie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola lub za
posrednictwem innego pracownika przedszkola;

5) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

2. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku, gdy
stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, Zze nie moze ona zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych).
O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora przedszkola. W
takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci dostepnych w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami. Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢
rodzica. W tej sytuacji nauczyciel, probuje kontaktowac si¢ z drugim rodzicem w celu odebrania
dziecka oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora.

3. Rodzice sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia przedszkola. Jezeli tego nie
uczynig nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policji i dyrektora podejmuje dziatanie
odpowiednie do otrzymanych od wymienionych podmiotoéw instrukcji.

4. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie
pobytu dziecka w przedszkolu rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwlocznie po
powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczgszcza¢ do przedszkola do czasu
catkowitego wyleczenia.

5. Przyprowadzanie dziecka do przedszkola:

1) rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola, sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu;

2) w przedszkolu obowigzuje elektroniczna ewidencja pobytu dziecka (iPrzedszkole);

3) dziecko nalezy przyprowadza¢ do przedszkola do godziny 8.30;

4) po wejsciu do przedszkola rodzic niezwlocznie rejestruje godzing przyprowadzenia
dziecka poprzez zblizenie Karty do czytnika umieszczonego obok wejscia do szatni,
zgodnie z Regulaminem Korzystania z Elektronicznej Ewidencji Pobytu Dziecka w
Przedszkolu Nr 182, podpisanym przez rodzicow;

5) rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi lub osobie petnigcej dyzur w szatni —

w przeciwnym wypadku zZaden pracownik przedszkola nie moze ponosi¢
odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka;

6) osoba odbierajgca dziecko od rodzica ma obowigzek zwrdcenia uwagi czy wnoszone przez
dziecko zabawki lub inne przedmioty nie maja cech niebezpiecznych mogacych stworzy¢
zagrozenie;

7) rodzice zobowiazani sa przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe i czyste; dziecka
chorego lub podejrzanego o chorobg nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola — dzieci np.
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8)

zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie mogg przebywa¢ w grupie z dzieCmi zdrowymi;
nauczyciel ma prawo nie przyjac¢ chorego dziecka;

rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i
udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat; alergie pokarmowe nalezy zglaszac
wylacznie pisemnie dofaczajac zaswiadczenie lekarskie (tylko wtedy beda przestrzegane);
po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng rodzice zobowiazani sg
do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego zakonczenie leczenia.

6. Odbieranie dziecka z przedszkola:

12

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

dziecko odbierane jest z przedszkola przez rodzicow;

rodzice moga odebraé dziecko z przedszkola nie pézniej niz do godziny 17.00;

po odebraniu dziecka z sali dydaktycznej/placu zabaw rodzic zaznacza godzine odbioru
dziecka poprzez zblizenie Karty do czytnika, zgodnie z Regulaminem Korzystania
z Elektronicznej Ewidencji Pobytu Dziecka w Przedszkolu Nr 182, podpisanym przez
rodzicow;

wydanie dziecka innym osobom moze nastgpi¢ tylko w przypadku pisemnego
upowaznienia podpisanego przez rodzicow z podaniem danych osobowych i numerem
dowodu osobistego; wypetnione o§wiadczenia rodzice osobiscie przekazujg nauczycielom
lub dyrektorowi;

odbieranie dzieci przez osoby niepetnoletniec moze odbywaé si¢ w szczegblnie
uzasadnionych przypadkach na wyrazne pisemne o$wiadczenie woli rodzicow — rodzice
sa zobowigzani sporzadzi¢ dodatkowe pisemne upowaznienie obowigzujace w
Przedszkolu Nr 182, a w przypadku braku takiego upowaznienia, nieczytelnego lub
niepelnego zapisu, dziecko nie zostaniec wydane z przedszkola; rodzice ponosza pelng
odpowiedzialno$¢ prawng za osobe niepetnoletnig odbierajaca dziecko jak i za odebrane
przez nig dziecko;

rodzice ponoszg petng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

jesli dziecko bedzie si¢ opieralo, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato wyjs¢ z
przedszkola z osobg upowazniong przez rodzicow, dziecko nadal pozostaje pod opieka
nauczycielki, a dyrektor przedszkola lub inna osoba upowazniona niezwtocznie
skontaktuje sie¢ telefonicznie z rodzicami w celu ustalenie dalszego postepowania;

rodzice dzieci, ktore pierwszy rok beda uczeszczaty do przedszkola przed rozpoczgciem
uczgszczania wypetniaja druk o$wiadczenia o osobach odpowiedzialnych za
przyprowadzanie i odbieranie dziecka na wzorach obowigzujacych w Przedszkolu Nr 182;
rodzice dzieci uczgszczajacych kolejny rok do przedszkola, uaktualniajag o$wiadczenia w
pierwszym dniu wrzesnia roku szkolnego;

10) upowaznienia sg skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do przedszkola i moga

zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione;

11) rodzice moga upowazni¢ okreSlong osob¢ do jednorazowego odebrania dziecka z

przedszkola; takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w
formie pisemnej; wydanie dziecka nastapi po wczeSniejszym okazaniu przez taka osobe
dowodu osobistego;

12) przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j

odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie) bedzie wskazywat, ze
nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa; personel przedszkola ma
obowigzek zatrzymaé dziecko w przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy; w tym
przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica, opiekuna prawnego dziecka lub upowazniona
osobg; jezeli jest to niemozliwe, personel przedszkola ma prawo wezwac policje;
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13) zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe;

14) rodzice lub upowaznione osoby odbierajg dzieci korzystajac z domofonu lub wideo
domofonu; zgloszenie chgci odbioru dziecka nastgpuje poprzez wybranie numeru
przypisanego odpowiedniej grupie przedszkolnej, przedstawienie si¢ oraz podanie imienia
i nazwiska odbieranego dziecka;

15) w miesigcach, gdy dzieci przebywaja w ogrodzie przedszkolnym, nauczyciel wymaga od
rodzica i dziecka, aby fakt odebrania byt zaakcentowany przez wyrazne pozegnanie u
nauczycielki majacej je pod opieka; rodzice po odebraniu dziecka powinni opusci¢ ogrod
przedszkolny;

16) obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie sie, czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang w o§wiadczeniu;

17) pracownicy przedszkola, petniagcy dyzur w szatni, zobowigzani sa do dbania o prawidtowy
0dbidr dzieci z placowki;

18) na terenie szatni, z chwilg oddania dziecka rodzicom lub osobie upowaznionej — za
bezpieczenstwo dziecka odpowiadajg te osoby.

7. Procedura postepowania w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola:

1) w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw lub osoby upowaznione
do odbioru o zaistniatym fakcie;

2) w przypadku, gdy pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefonéw nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow lub o0séb upowaznionych, nhauczyciel
oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 1 godzing;

3) po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola, ktéry podejmuje
decyzje o poinformowaniu dyzurnego Komisariatu Policji Poznan — Potnoc (0s. Jana il
Sobieskiego 115, tel. 61 841-46-11) o braku mozliwosci skontaktowania sie¢ z rodzicami
dziecka;

4) w przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora nauczyciel sam podejmuje
decyzje o powiadomieniu policji;

5) rodzice lub upowaznione osoby, ktore odbiorg dziecko po uplywie czasu pracy
przedszkola sa zobowigzani do wypelnienia o$wiadczenia i podania godziny przyjscia do
placowki.

§ 13

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspotdziala¢ ze soba w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Przedszkole organizuje nastgpujace formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miar¢ potrzeb;
2) dzien informacji — konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem;
3) dyzur dyrektora —rozmowy i konsultacje z dyrektorem;
4) zajgcia otwarte;
5) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow: warsztaty, szkolenia, porady,
konsultacje nauczycieli i specjalistow;
6) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe — wedtug kalendarza imprez;
7) festyn rodzinny, ,,Rodzinne grillowanie”.
3. W przedszkolu jako organ przedszkola dziata rada rodzicow.

13
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ROZDZIAL |11
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
§14
Organami przedszkola s3:
1. Dyrektor przedszkola.
2. Rada pedagogiczna.
3. Rada rodzicow.
§ 15

1. Kompetencje dyrektora:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9

kieruje biezaca dziatalno$cig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz;

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 1 pracownikdéw
obstugi oraz administracji;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli;
sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach kompetencji
stanowiacych;

wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych, niezgodne z
przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy i kuratorium o$wiaty;

dysponuje  $rodkami  okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowa 1 gospodarcza obstuge przedszkola;

zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

10) powoluje zespoty zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola.
2. Zadania dyrektora:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan;

prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;

przedstawianie radzie pedagogicznej ogoélnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnos$ci przedszkola;

co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i
higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy;

ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i

kontrolujacymi;

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych

14

pracownikoéw przedszkola;
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12) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;
13) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
14) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w
czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
15) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.
Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdtowych, w szczegodlnosci:
1) wykonuje uchwaty Rady Miasta Poznania w zakresie dziatalnosci przedszkola;
2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom;
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy;
4) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos$¢ przetwarzania
danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych.
Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:
1) zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o spetnianiu
przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu;
2) prowadzi¢ rejestr dzieci 6 letnich i rejestr za§wiadczen wydawanych rodzicom tych dzieci;
3) kontrolowaé systematyczno$¢ uczeszczania 6 latka na zajecia w przedszkolu.
W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§ 16

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w

przedszkolu.

W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkéw rady tj.: przedstawiciele organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny, pracownik
shuzby zdrowia i inni.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem
dziatalnos$ci rady.

. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalno$ci, uchwalany przez

rade 1 normujacy w szczegolnosci:

1) sposob zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen (protokoty zebran);

2) wewnetrzng organizacj¢ rady pedagogicznej;

3) kompetencje przewodniczacego;

4) zasady uczestnictwa w pracach rady pedagogicznej osob nie bedacych cztonkami tego organu.

. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w przedszkolu;
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalenie statutu przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia jako$ci
pracy przedszkola.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozktadu
zaje¢, ramowego rozkladu dnia poszczegoélnych oddziatow, uwzgledniajac potrzeby i
zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych  zajg¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola;

5) programy wychowania przedszkolnego, projekty autorskie i projekty edukacyjne przed
dopuszczeniem ich do uzytku przez dyrektora;

6) prace dyrektora na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

8. Przedstawiciele rady pedagogicznej (zespdt) przygotowujg projekt statutu przedszkola oraz jego
nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia radzie pedagogiczne;.

9. Rada pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

10.Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wiekszoScig glosow, w obecno$ci co
najmniej polowy jej cztonkdéw. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu, lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatdéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

11.Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej z zakresu kompetencji
stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

13.Zebrania rady pedagogicznej sa protokotlowane w sposob okreslony w regulaminie dziatalnosci
rady.

14.0soby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola.

15.Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powoluje sposrod czionkéw rady
pedagogicznej zespoly nauczycieli. Powolanie zespotdéw moze by¢ na czas okre$lony lub
nieokreslony. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora przedszkola na
wniosek tego zespotu.

16.Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespotlu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
przedszkola. W pracach zespolu mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami tego
przedszkola.

17.Zespot zadaniowy okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
rady pedagogicznej.

§ 17

1. Rada rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci
uczgszcezajacych do przedszkola.
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2. W skiad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatlowych wybranych w tajnych
wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu. Podczas wyboréw jedno dziecko
reprezentuje jeden rodzic. Wyboru dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnoéci (zgodny z ustawag prawo oswiatowe i
statutem przedszkola), ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Rada rodzicoéw moze porozumiewac si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot i placowek, i
ustala¢ zasady i1 zakres wspotpracy.

5. Rada rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzgcego przedszkole, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci rady rodzicow;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

7. Rada rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci.

9. W razie konieczno$ci wspiera nauczycieli prowadzacych nauczanie zdalne.

§18

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor, ktory zapewnia kazdemu z
organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
i umozliwia biezacg wymiang informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajgc zakresy
kompetencji tych organdw.

3. Organy przedszkola wspolpracuja ze soba majac na uwadze wspomaganie rozwoju dzieci, ich
dobro i bezpieczenstwo, a takze jako$¢ pracy przedszkola.

§ 19

1. Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomigdzy organami z zachowaniem
prawa oraz dobra publicznego.

2. Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie z posiadanymi
kompetencjami.

3. Jezeli uchwala statutowego organu jest niezgodna z obowigzujacym prawem lub narusza interesy
przedszkola i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow wstrzymuje jej wykonanie lub informuje o
niezgodnosci z przepisami prawa wlasciwy organ przedszkola i uzgadnia z nim sposob
postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty lub sporu.

4. W przypadku braku uzgodnienia o ktorym mowa w punkcie 3, dyrektor przedszkola przekazuje
sprawe do rozstrzygniecia wlasciwemu organowi (prowadzacemu lub sprawujacemu nadzor
pedagogiczny).

5. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace funkcjonowania przedszkola zgodnie z
odrebnymi przepisami.
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6.

7.

18

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 20

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatow, rodzaj i czas
ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programoéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskéw rodzicow okre§lajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu dyrektor (za zgoda organu prowadzacego

przedszkole) organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane w

szczegolnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow srodkow

komunikacji elektronicznej) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko w domu.

Rodzice krétko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych

wyzej zajec lub innego sposobu realizacji tych zajeé, w szczegdlnoscei:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
Internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia;

2) ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajgc;

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji zajgc,
z ktorych dzieci 1 rodzice moga korzystac;

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow wychowania przedszkolnego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane;

6) koordynuje wspotpracge nauczycieli z rodzicami, uwzgl¢dniajac potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie jego

pracownikéw w okresie zawieszenia, s one odrgbnymi dokumentami.

W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a rodzicami;

2) wuczestniczag w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec;



Zalacznik Nr 1 do Uchwaty Rady Pedagogicznej Nr 8 z dnia 30 sierpnia 2024 r. w sprawie
zatwierdzenia treSci Statutu Przedszkola Nr 182 , Krol Elféw” w Poznaniu

19

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora Zzrodet i materialdw niezbednych do realizacji zajec,
z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac;

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programoéw wychowania przedszkolnego oraz, w razie
potrzeby, modyfikuja ten zestaw;

5) realizujg konsultacje z rodzicami;

6) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane;

7) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢;

8) specjali$ci udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan.

W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placéwki w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé.

W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynno$ci jego organdéw (rady pedagogicznej, rady
rodzicow) sg podejmowane za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjete] w ten
sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych
przypadkach).

§ 21

Szczegblowy organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora, najpozniej do 30 kwietnia.

. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnoSci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbg dzieci w poszczeg6lnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ jezyka obcego nowozytnego, jesli stanowig one zajgcia
wyodrebnione;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczego6lnych nauczycieli;

7) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga
specjalnego, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola organowi prowadzgcemu

przedszkole.
Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola do dnia 30

wrzesnia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza zmiany, nie p6zniej niz w terminie 7 dni od
dnia ich otrzymania.
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6. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola po dniu 30
wrze$nia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

§ 22

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 za wyjatkiem sytuacji okre§lonych odrebnymi
przepisami.

3. W przedszkolu mozna utworzy¢ tacznie 5 oddziatow.

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci w przedszkolu, dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie
oddziatow.

5. Jesli w czasie dyzurow, w dniach przedSwiatecznych i w okresach migdzy $wigtami, liczba
zgloszonych dzieci nie przekroczy 5, przedszkole nie bedzie uruchamiane, ze wzgledu na wysokie
koszty eksploatacji.

6. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

7. Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 6.00 do 17.00.

8. Czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziennie, w tym 5 godzin bezplatnej opieki, wychowania
i ksztalcenia w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, tj. od 8.00 do13.00.

9. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece dwom nauczycielom.

10.Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej jest
wskazane, aby chociaz jeden z nauczycieli opiekowal sie¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

11.Na kazdy oddziat dodatkowo zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela, ktora wspolpracuje z nauczycielami
w realizacji ich zadan.

12.Przedszkole odpowiednio do potrzeb srodowiskowych, w zaleznosci od mozliwosci infrastruktury
budynku, moze prowadzi¢:

1) ksztalcenie specjalne dla dzieci z niepetnosprawnoscia, wymagajacych stosowania specjalne;j
organizacji nauki i metod pracy;

2) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci, ktérych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola.

Okreslaja to odrgbne przepisy.

§23

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu 0 programy
wychowania przedszkolnego zawierajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego
tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego, a takze roczny plan pracy.

2. Podstawowa formg pracy sa zajecia opiekuncze i edukacyjne o charakterze kierowanym i
niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

3. W przedszkolu mogg by¢ organizowane na wniosek rodzicow odplatne zajecia dodatkowe
wynikajace z potrzeb rozwojowych dzieci oraz wzbogacajace realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

4. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb dzieci zajecia z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

5. Ww. zajecia odbywaja si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach i zgodnie z arkuszem
organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.

20
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Czas trwania zaje¢ dydaktycznych i dodatkowych (rytmika, j. angielski) jest dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) dla dzieci 3-4 letnich: 15 — 20 minut;

2) dla dzieci 5-6 letnich: 20 — 30 minut.

Czas zajgc specjalistycznych okreslaja odrgbne przepisy.

§24

Organizacje zaje¢ edukacyjnych okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek
rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka.
Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatow, dostosowany do wnioskoéw rodzicow;

2) pory positkoéw w kazdym dniu.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.
Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony.

§ 25

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego.
W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywa¢ w swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej programy wilasne. Wszystkie programy wlasne wynikajg z potrzeb przedszkola i maja
pozytywny wpltyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa dopuszczone przez dyrektora.

. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin w

czasie codziennej pracy przedszkola.
Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowaé nauke religii. Zasady organizacji nauki
religii reguluja odrebne przepisy.

. Zajgcia mogg odbywac sie na sali zajgé poszczegdlnych grup lub poza terenem przedszkola.

§ 26

. Zasady odpftatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podj¢ta przez Rade Miasta

Poznania wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglgdnia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym;

2) z tytulu nicobecnosci dziecka nastgpuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zZywieniowej;

3) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystac z trzech positkow.

Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani sa do

uiszczania optat za ustugi §wiadczone przez przedszkole do 20 dnia kazdego miesiaca.

Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest

objete bezplatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odplatnosci za ustugi $§wiadczone przez

przedszkole jest dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.
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§ 27

. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 5 sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem;

2) 1 sale rekreacyjno-sportows;

3) 3 gabinety specjalistyczne;

4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

5) zaplecze sanitarne;

6) kuchnig z zapleczem.
Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej czesci budynku.

Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie ww. pomieszczen jest dyrektor.

Szczegdlowy zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikow za mienie przedszkola
okresla dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 28

W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
Powierzenia tego stanowiska i odwotania ze stanowiska dokonuje dyrektor przedszkola po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;j.

§ 29

Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw samorzadowych niebedacych nauczycielami.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych szkoty okre$lajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.
Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.
Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisOw

pozarowych;
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspoizycia spotecznego.

§ 30

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie
kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbato$cia o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie, poszanowanie
godnos$ci osobistej dziecka.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.

Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspolpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
rowniez zaproponowaC program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
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przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zaje¢cia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci.

Nauczyciel wspoélpracuje z instytucjami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i

innymi specjalistycznymi.

Nauczyciel jest zobowigzany wspolpracowac z rodzicami dzieci.

Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje S-dniowy tydzien pracy.
Nauczyciel wykonujacy zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze w dniu wolnym od
pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.

Nauczyciele udzielaja i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Nauczyciele przedszkola tworzg zespol, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania przedszkolnego
1 korelowania ich tresci;

2) wspoélne opracowanie szczegotowych kryteridow obserwacji dziecka oraz sposobdéw ewaluacji
pracy opiekunczo-edukacyjnej;

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoldziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) prowadzenie analizy gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna i inna;

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

8) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem
prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacje zebran grupowych, zajec
otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych,
wspolnego swietowania, kacika dla rodzicow oraz innych uroczystosci, w ktérych moga brac
udziat zainteresowani rodzice;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych;

11) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa;
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14) wspoétdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci;

15) wspolpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych;

16) przestrzeganie regulaminu rady pedagogicznej;

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w
celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka;
€) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola;

18) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi
programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialnosci za jakos¢ i wyniki tej pracy;

19) szanowanie godnos$ci dziecka i respektowanie jego praw;

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych;

21) udziat w pracach zespotéw ds. ewaluacji wewnetrznej;

22) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dzialalnos$ci placowki.

11.W przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktdrego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie os§wiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na przepisy
wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu;

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej projektu zmian w
statucie.

§31

1. Nauczyciele i rodzice wspoldzialaja ze soba. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i
zachowania ich dziecka;

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;

3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna i inng specjalistyczna;

4) uwzgledniaja wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

2. Nauczyciele planuja i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakos¢.
3. Nauczyciel przygotowuje na pisSmie:

1) plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oddzialu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym;

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejgtnosci;

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie i
zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;

2) karte pracy indywidualnej;

3) kart¢ obserwacji rozwoju dziecka, diagnoz¢ dziecka realizujagcego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres

24
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treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program
wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla
ktorych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program
wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele wspotpracuja z instytucjami $wiadczacymi m.in. pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, w szczegolnosci z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 4 w Poznaniu.

§ 32

W przedszkolu zatrudnieni sg specjalisci: psycholog, pedagog specjalny i logopeda.
Do zadan psychologa w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb, w tym prowadzenie zajg¢é korekcyjno-kompensacyjnych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnoscei:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych wychowankéow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;
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2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka
ijego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem;

€) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okre§lonych dla pedagoga specjalnego.

Do zadan logopedy zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie terapii logopedycznej;

3) prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy
dzieci i eliminowania jej zaburzen;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspoOtpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Specjalisci zatrudnieni w przedszkolu w razie koniecznos$ci moga pracowac zdalnie.

§ 33

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy samorzadowi na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obshigi:

1) pomoc nauczyciela;

2) intendent;

3) kucharka;

4) pomoc kucharki;

5) konserwator;

6) referent ds. CUWIJO;

7) samodzielny referent ds. biurowych;

8) specjalista ds. kadr.

Ww. stanowiska podlegaja bezposrednio dyrektorowi.

Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dzialania
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Wszyscy pracownicy sa zobowigzani natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci, osoby postronne, przebywajace na
terenie przedszkola 1 zawiadomi¢ o tym dyrektora.

Szczegolowy zakres obowigzkoéw pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor przedszkola.
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6. Stosunek pracy pracownikow samorzadowych regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§ 34

1. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

znajomosci rocznego planu pracy przedszkola i udziatu w jego opracowaniu;

zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspotdziatania w jego
realizacji;

planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu;

uzyskiwania na biezgco informacji na temat swojego dziecka oraz postgpoOw w jego rozwoju;
uzyskania informacji na temat stanu gotowosSci szkolnej swojego dziecka;

Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie rodzicoOw oraz
podczas ewaluacji zewnetrzne;j;

korzystania z form wspolpracy przedszkola z rodzicami,

wilgczania si¢ w organizacj¢ zycia przedszkolnego;

10) zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymno$ci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej tresci

itp.;

11) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieckiem;
12) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze pedagogiczna;

13) uzyskiwania porad w sprawie dalszego ksztalcenia dziecka;
14) zorganizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innej specjalistycznej;
15) wspoétuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola.

2. Rodzice majg obowigzek czuwac¢ nad prawidlows realizacja obowigzku przedszkolnego dzieci
szeScioletnich, w szczegdlnosci zapewnic uczestnictwo dzieci w zajeciach.
3. Przedszkole oczekuje od rodzicow:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka;

terminowego regulowania optat;

przestrzegania niniejszego statutu i ustalen organizacyjnych placowki;

respektowania uchwat rady pedagogiczne;j i rady rodzicow;

zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty zapewniajace mu bezpieczne funkcjonowanie w
przedszkolu oraz w poczuciu fizycznego i psychicznego komfortu (np. obuwia i bielizny na
zmiang, adekwatnej do pogody garderoby);

niezwlocznego informowania o nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu;

aktywnego wspoétuczestniczenia w zyciu przedszkola;

kultury zachowan w r6znych sytuacjach na terenie placowki.

Informacje o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu rodzinnym
przemocy wobec dziecka dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom zewngtrznym (zgodnie ze
Standardami Ochrony Matoletnich).

§ 35

Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okre§lonym odrgbnymi przepisami.
Wychowanek przedszkola ma prawo do:
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrone
przed przemoca;

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym;

pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

akceptacji takim, jakim jest;

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

wypoczynku, jesli jest zmeczony;

jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony;

zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych w

spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1)
2)

3)
4)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola
na miar¢ wlasnych mozliwosci;

przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do réwiesnikéw, nauczycieli 1 innych
pracownikéw przedszkola;

odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, zdrowie 1 higieng;

dbania o wilasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikoéw niepedagogicznych

przedszkola rodzice mogg zlozy¢é, w formie pisemnej z uzasadnieniem, skarge do dyrektora
przedszkola. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarzacych o
rozstrzygnieciu.

§ 36

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna moze podje¢ uchwate upowazniajaca do skreslenia

dziecka z listy wychowankoéw w nastgpujacych przypadkach:

1)
2)
3)

4)

zalegania z naleznymi optatami za 1 miesigc;

powtarzajacego sie nieterminowego regulowania naleznosci;

braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni;

stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i/lub
innych dzieci oraz braku wspodlpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w
przedszkolu trybu postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem stwarzajacym sytuacje zagrazajace zdrowiu
i bezpieczenstwu wiasnemu i/lub innych dzieci:
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1)

2)
3)
4)

indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalist¢ z dzieckiem w formie zajgé
indywidualnych i grupowych;

konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

rozmowy z dyrektorem.
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Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow na wniosek rodzicow nie wymaga uchwaly

rady pedagogicznej.

Tryb postegpowania w przypadku skre$lenia z listy wychowankéw w drodze uchwaty rady

pedagogicznej:

1) uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktore mogg by¢
powodem skreslenia dziecka z listy wychowankow;

2) ustalenie przyczyn nieobecnosci;

3) pisemne zawiadomienie rodzicow o planowanym skre$leniu dziecka z listy wychowankoéw —
rodzicom przystuguje prawo odpowiedzi na pismo od daty jego otrzymania w terminie 7 dni;

4) podjecie uchwaty o skresleniu;

5) pisemne poinformowanie rodzicéw o skresleniu z listy;

6) od decyzji o skreleniu dziecka z listy wychowankéw rodzicom przystuguje prawo do
odwotania si¢ w terminie 14 dni od daty otrzymania pisemnego powiadomienia;

7) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow;

8) w przypadku dziecka odbywajacego roczny obowigzek przedszkolny zapewnia si¢ dziecku
realizacje tego obowigzku w innej placowce.

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
Przedszkole prowadzi wlasng planowang gospodarke finansowa i materiatlows, za ktorg
odpowiedzialny jest dyrektor i zatrudniony w przedszkolu gtowny ksiggowy.

§ 38

Obshuge administracyjno-ksieggowsa przedszkola prowadzi CUWJO.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu i procedury
wewnetrzne nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 39

Statut obowiazuje w roéwnym stopniu wszystkich czlonkdéw spolecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow, pracownikoéw niepedagogicznych, tj. samorzadowych.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§ 40

. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej, odczytujac

zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie rady pedagogicznej maja prawo wnoszenia poprawek do
proponowanego tekstu statutu. Rada pedagogiczna glosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala
nowy statut.

Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.
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3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ udostgpnienie
statutu przez dyrektora przedszkola poprzez:
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1)
2)

3)

4)

wywieszenie zarzadzenia dyrektora w sprawie ogloszenia tresci statutu,

zapoznanie z tre$cig statutu organow kolegialnych przedszkola w trakcie rady pedagogicznej
oraz zebrania 0golnego rodzicow;

udostepnienie statutu na zadanie organom kontrolujacym przez dyrektora przedszkola w
placéwce;

wywieszenie tresci statutu W holu oraz udostepnienie na stronie internetowej przedszkola.

§ 41

Tekst jednolity niniejszego statutu opracowano na podstawie zmian przyjetych uchwatg Rady
Pedagogicznej Nr 8 w dniu 30.08.2024 r.

Tekst ujednolicony statutu wchodzi w zycie z dniem 01.09.2024 r.

Traci moc tekst jednolity statutu z dnia 01.09.2022 r.

dyrektor przedszkola



